PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN BARAT

PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat Aula Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat
Jalan Soekarno — Hatta Pasaman Baru Simpang Empat 26566
Telp (0753) 7464014 Fax (0753) 7464014

PENGUMUMAN
NOMOR : 02 /PANSEL/2023

TENTANG
SELEKSI TERBUKA CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
JABATAN INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN PASAMAN BARAT
TAHUN 2023

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Jabatan
Inspektur Daerah Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2023, dengan
memperhatikan dasar hukum sesuai ketentuan perundang-undangan yang
berlaku, bersama ini kami mengundang dan memberi kesempatan kepada
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dilingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Barat/Pemerintah Kabupaten Pasaman Barat yang berminat dan memenuhi
persyaratan untuk mendaftarkan diri mengikuti seleksi terbuka untuk
jabatan :

Inspektur Daerah Pemerintah Kabupaten Pasaman Barat

A. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

2. Peraturan Pemerintah No 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah No 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Menteri PANRB Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;

4. Surat Menteri Dalam Negeri Nomor : X.800.1.3.1/174/1J Tanggal
3 Agustus 2023 tentang Rekomendasi Pembentukan Panitia
Seleksi Jabatan Inspektur Daerah Kabupaten Pasaman Barat;
B. PERSYARATAN UMUM

1. Pegawai Negeri Sipil Republik Indonesia;

2. Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat Pembina Golongan (IV/a);

3. memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau
diploma 1V;



4. memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan
Kompetensi Sosial Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan
yang ditetapkan;

5. memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait

dengan Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling

kurang selama 5 (lima) tahun;

Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

7. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen PNS pasal 107 huruf (c) berusia paling tinggi
56 (lima puluh enam) TMT saat pelantikan;

8. Sehat jasmani serta bebas dari NARKOBA yang dibuktikan dengan
surat keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah;

9. Mendapat Izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian yang dibuktikan
dengan Surat Pernyataan Pejabat Pembina Kepegawaian dan bagi
yang berasal dari luar Kabupaten Pasaman Barat harus dengan
izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian Kabupaten/Kota yang
bersangkutan;

10. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan berat
yang dibuktikan dengan surat keterangan dari OPD yg
membidangi kepegawaian instansi asal;

11. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh Pelamar dan
bermeterai Rp 10.000,- yang ditujukan kepada Panitia Seleksi
Terbuka Calon Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pasaman Barat;

12. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus/anggota partai
politik.

C. PERSYARATAN KHUSUS
1. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau

Diploma IV;

2. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait
dengan jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling
singkat selama 5 (lima) tahun;

3. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau
jabatan fungsional jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua)
tahun;

4. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina, IV/a.

D. KETENTUAN PENDAFTARAN

1. Jadwal pendaftaran dilaksanakan pada tanggal 11 s/d 29
September 2023 hingga Pukul 16:00 WIB, Panitia hanya menerima
berkas pada waktu yang telah ditentukan tersebut. Berkas yang
diterima langsung setelah tanggal tersebut TIDAK AKAN
DIPROSES.

2. Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Jabatan Inspektur Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pasaman Barat dimuat melalui website Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
(http:/ /www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id), media massa dan

o




Papan Pengumuman Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat;
E. BERKAS PENDAFTARAN

Berkas Pendaftaran disampaikan langsung kepada :

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten

Pasaman Barat :

Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Tinggi

Pratama Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Pasaman Barat Jl. Soekarno -

Hatta Simpang Empat Pasaman Barat

26566

Berkas pendaftaran sebanyak 1 (satu) rangkap harus disusun dengan

urutan sebagai berikut :

1. Surat lamaran yang ditulis tangan ditandatangani di atas materai
Rp. 10.000,-; (Format dapat diunduh pada laman
http:/ /www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id);

2. Fotokopi KTP yang masih berlaku;

Fotokopi SK Pangkat Terakhir;

4. Fotokopi SK Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dilegalisir
pejabat berwenang;

Fotokopi jjazah terakhir yang dilegalisir;

6. Surat Keterangan Sehat Jasmani serta bebas NARKOBA dari
Rumah Sakit Pemerintah;

7. Surat Pernyataan tidak berstatus sebagai anggota/pengurus Partai
Politik (Format dapat diunduh pada laman
http:/ /www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id);

8. Formulir persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian (Format dapat
diunduh pada laman http://www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id)

9. Daftar Riwayat hidup (Format dapat diunduh pada laman
http:/ /www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id)

10. Fotokopi Daftar Penilaian Kinerja dalam 2 (dua) tahun terakhir;

11. Foto Kopi SPT Tahun Terakhir;

12. Foto Kopi Bukti penyampaian LHKPN bagi yang sedang menduduki
jabatan JPT/Administrasi dan atau LHKASN bagi sedang
menduduki jabatan pelaksana/jabatan fungsional;

13. Surat Keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang dan berat dari OPD yang membidangi kepegawaian Instansi
asal.

Peserta diharapkan memantau jadwal dan perkembangan kegiatan

seleksi terbuka melalui website;:

http://www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id, kelalaian peserta bukan
merupakan tanggung jawab panitia seleksi.
F. SISTEM DAN KRITERIA PENILAIAN

1. Sistem Penilaian
Pelaksanaan penilaian pada seleksi terbuka ini dilaksanakan
dengan sistem GUGUR untuk seleksi administrasi dan sistem
kumulatif untuk selain tahapan tersebut;
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2. Kriteria Penilaian

Kriteria  penilaian didasarkan pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah :

a. Penulisan Makalah dengan bobot nilai 20%;

b. Assesment Centre dengan bobot nilai 25%;
c. Wawancara dengan bobot nilai 35%;
d. Rekam Jejak dengan bobot nilai 20%.

G. TAHAPAN SELEKSI

Adapun tahapan seleksi adalah sebagai berikut
1. Seleksi administrasi;
2. Assessment Tes;
3. Makalah;
4. Rekam jejak;
5. Wawancara.

H. JADWAL PELAKSANAAN

Pasaman Barat

NO NAMA KEGIATAN WAKTU
1 Sldaltng Penetapan Persyaratan dan Kriteria 10 September 2023
Penllalan e o ey i manbb it
2 | Pengumuman 11 s/d 29
3 | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas September 2023
4 | Seleksi Administrasi 30 September 2023
5 Sidang Penetapan Hasil Seleksi Administrasi dan 9 Oktober 2023
6 | Assesment Tes 6 Oktober 2023
7 | Pengumuman hasil pelaksanaan assessment tes | 11 Oktober 2023
3 Pelaksanaan penyusunan makalah dan 12 Oktober 2023
wawancara i
| 9 Pengumuman hasil pelaksanaan makalah dan 13 Oktober 2023
wawancara
10 | Pelaksanaan rekam jejak 13 Oktober 2023
11 | Pengumuman hasil rekam jejak 14 Oktober 2023
12 | Pengumuman hasil seleksi akhir 15 Oktober 2023
13 Laporan ketua panitia seleksi kepada Bupati 16 Oktober 2023

I. KETENTUAN LAIN
1. Dalam Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Jabatan

Inspektur Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pasaman
Barat Tahun 2023, PELAMAR TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU
PUNGUTAN DALAM BENTUK APAPUN;

. Apabila dikemudian hari diketahui bahwa pemalar memberikan

sesuatu dalam bentuk apapun kepada panitia yang sifatnya dapat
mempengaruhi proses pengambilan keputusan dalam Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Jabatan Inspektur
Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pasaman Barat,



maka panitia berhak MEMBATALKAN keikutsertaan pelamar
tersebut;

3. Apabila pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, maka
Panitia Seleksi berhak MEMBATALKAN keikutsertaan pelamar
tersebut;

4. Biaya Akomodasi dan Transportasi selama proses pelaksanaan
seleksi ditanggung oleh pelamar;

5. Bilamana terjadi perubahan jadwal maka akan diberitahukan
secara tertulis atau melalui website BKPSDM Kabupaten Pasaman
Barat (http://www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id)};

6. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat
diganggu gugat;

7. Seluruh pelamar yang telah dinyatakan lulus seleksi administrasi
wajib mengikuti seluruh rangkaian seleksi, apabila tidak maka
dianggap mengundurkan diri dan tidak dapat dilanjutkan
ketahapan berikutnya;

8. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan
data/keterangan yang tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak
membatalkan hasil seleksi.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk dapat diketahui dan

dipergunakan sebagaimana mestinya.
Simpan Empat, 10 September 2023
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. KETERANGAN PERORANGAN

ANAK LAMPIRAN 3

PERATURAN BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 14 TAHUN 2018

TENTANG

PETUNJUK TEKNIS PENGADAAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

Foto
4x6

1 | Nomor Induk Kependudukan (NIK)

2 | Nama

%)

3 | Kabupaten/Kota Tempat Lahir

%)

4 | Tanggal Lahir

S | Jenis Kelamin
6 | Agama/Aliran Kepercayaan
7 | Status Perkawinan
8 | E-Mail
9 | Nomor Telepon/Handphone
a. Jalan
b. Kelurahan/Desa
10 | Alamat c. Kecamatan
d. Kabupaten/Kota
e. Provinsi
a. Tinggi (cm)
b. Berat Badan (kg)
c. Rambut
11 g:f;ingan d. Bentuk Muka

e. Warna Kulit

f. Ciri Khas

g. Cacat Tubuh

12 | Kegemaran (Hobby)

*) Ditulis dengan huruf Kapital/Balok dan tinta hitam




I.

PENDIDIKAN

1. Pendidikan di dalam dan luar negeri

Tanggal Mulai

Tanggal Selesai

Nama Sekolah/ STTB/ IJAZAH Gelar
No | Tingkat Per T . Akreditasi Tempat Nomor Tanggal Pejabat Depan | Belakang
guruan Tinggi
Penandatangan
2. Kursus/ Latihan di dalam luar negeri
No Nama Kursus/ Latihan Lamanya Nomor Tempat Institusi Penyelenggara




II. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Riwayat Kepangkatan dan Golongan ruang penggajian

Masa Kerja Surat Keputusan

No | Instansi/ Perusahaan Jabatan Tanggal Tanggal Gaji Pokok

Mulai Selesai Nomor Tanggal Pejabat Penandatangan




III. TANDA JASA/ PENGHARGAAN

Nama Bintang/ Lencana Surat Keputusan Tahun . .
No Penghargaan Nomor Tanggal Perolehan Nama Negara/ Instansi yang memberikan
IV.RIWAYAT KELUARGA
1. Isteri/ Suami
Tempat, | pop /| Perusahaan/ Akte Nikah/ Tanigil/
- ! ekerjaan erusahaan Status te Nika Menika Status
No NIK NIP NAMA Tigﬁ?fl Posisi Jabatan Institusi Perkawinan Akte Cerai Cerai/ Hidup
Meninggal
2. Anak
No NIK NIP* NAMA Tempat, Tanggal Pekerjaan/ Posisi Perusghaqn / Status Hidup
Lahir Jabatan Institusi
3. Orangtua Kandung
No NIK NIP* NAMA Tempat, Tanggal Pekerjaan/ Posisi Perusahaan/

Lahir

Jabatan

Institusi

Status Hidup




4. Saudara Kandung

- Tempat, Tanggal Pekerjaan/ Perusahaan/ Status Status

No NIK NIP NAMA Lahir Posisi Jabatan Institusi Perkawinan Hidup
5. Bapak/Ibu Mertua

" Tempat, Tanggal Pekerjaan/ Perusahaan/ Status Status

No NIK NIP NAMA Lahir Posisi Jabatan Institusi Perkawinan Hidup

V. KETERANGAN ORGANISASI

Masa Kerja

No NAMA ORGANISASI JABATAN ORGANISASI Tempat PEMIMPIN ORGANISASI
Tanggal Tanggal

Mulai Selesai




VI. KETERANGAN LAIN- LAIN

SURAT KETERANGAN

NO NAMA KETERANGAN
NOMOR TANGGAL PEJABAT

—

SURAT KETERANGAN CATATAN KEPOLISIAN

SURAT KETERANGAN SEHAT

SURAT KETERANGAN BEBAS NAPZA

AW N

KETERANGAN LAIN YANG DIANGGAP PERLU

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar saya bersedia dituntut di
muka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi Pemerintah.

Yang membuat

PERHATIAN :
1. Pada bagian *) Harus ditulis dengan tangan sendiri, menggunakan hurup Kapital/balok dan tinta hitam.
2. Pada bagian **) diisi hanya jika CPNS/PNS/Pensiunan PNS




CONTOH LAMARAN (DITULIS
TANGAN DENGAN TINTA HITAM) Kepada Yth,

Bapak Bupati Pasaman Barat

c.q. Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama

di

SIMPANG EMPAT

Berdasarkan Pengumuman Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Pasaman Barat Nomor : 800/ 02 /PANSEL/2023 tanggal 10 September
tentang Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Pasaman Barat
Tahun 2023, dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan

Instansi

No. Handphone

Dengan ini mengajukan diri untuk menjadi calon peserta Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2023 serta akan mengikuti
segala ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran terlampir saya sampaikan seluruh kelengkapan
persyaratan yang telah ditentukan.

Demikian disampaikan dan terimakasih.

Simpang Empat, 202

Hormat Saya,

Materai Rp.
10.000,-




SURAT PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Hamsuardi
Jabatan : Bupati Pasaman Barat
Instansi : Pemerintah Kab Pasaman Barat

Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian dari Pegawai Negeri Sipil di bawah ini :
Nama
NIP
Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan
Instansi

Menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2023.

Simpang Empat, Sepember 2023

Yang menyatakan,

H. HAMSUARDI




SURAT PERNYATAAN TIDAK BERKEDUDUKAN
SEBAGAI PENGURUS ATAU ANGGOTA PARTAI POLITIK

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama L e ettt a e a e aaas
NIP PSPPI
Pangkat/GoOlongam @ .......coouiuiiiniiiiiii e
Jabatan PP PR PTPPRPPR
Satuan OrganiSash @ ....vviviiiiiiiiiiiiiii e
Instansi L e ettt a e aaes
Alamat TP PR PPPP PR

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya tidak berkedudukan
sebagai pengurus/anggota partai politik manapun. Apabila dikemudian hari
pernyataan ini terbukti tidak benar saya bersedia menerima segala akibat yang
ditimbulkan.

Demikian Pernyataan ini dibuat tanpa ada paksaan dari pihak manapun.

Simpang Empat, 2023
Yang menyatakan,

Materai Rp.
10.000,-




SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama L ettt ettt e a e anenens
NIP TP PTPTPRPPR
Pangkat/GoOlONZam :© ......oeuiuiiiiiiiiiie et
Jabatan PR PP PPRPRt
Satuan OrganiSas & ...cceiiiuii i
Instansi L ettt ettt ettt e eaa e aneneas
Alamat PP PSPPI

Dengan ini menyatakan bahwa apabila nanti terpilih dan ditetapkan dalam
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Pasaman Barat, bersedia untuk
berdomisili di Ibu Kota Kabupaten Pasaman Barat.

Demikian Pernyataan ini dibuat tanpa ada paksaan dari pihak manapun.

Simpang Empat, 2023
Yang menyatakan,

Materai Rp.
10.000,-




