
PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN BARAT 
PANITIA SELEKSI TERBUKA 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
Jl. Soekarno Hatta No. Telp. (0753) 7464014 Fax. (0753) 7464014 

Simpang Empat - Pasaman Barat 

PENGUMUMAN 
Nomor: 800/ O)- /PANSEL/01/2022 

TENTANG 
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KABUPATEN PASAMAN BARAT TAHUN 2022 
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan 
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, 
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 
15 Tahun 2019 tenang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan 
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah , Surat Edaran Menteri Dalam Negeri 
Nomor 82.122/5992/SJ tanggal 29 Oktober 2014 tentang Pengangkatan dan 
Pemberhentian Jabatan Pimpinan Tinggi di lingkungan Provinsi dan Kabupaten/Kota 
serta Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 52 Tahun 2021 serta Surat Rekomendasi Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara 
Nomor B-166/KASN/01/2022 Tanggal 13 Januari 2022 maka dengan ini kami 
membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang berminat dan memenuhi 
persyaratan yang ditentukan untuk mendaftarkan diri dengan ketentuan: 

A. JABATAN-JABATAN YANG AKAN DISELEKSI 
Jabatan yang akan diseleksi adalah sebanyak 15 (lima belas) jabatan: 
1. Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik 
2. Staf Ahli Bidang Pengembangan Ekonomi dan Pembangunan 
3. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Daerah 
4. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
5. Kepala Badan Pelaksana Penanggulangan Bencana Daerah 
6. Kepala Satuan Palisi Pamong Praja dan Kebakaran 
7. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 
8. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 
9. Kepala Dinas Perhubungan 
10. Kepala Dinas Tanaman Pangan, Holtikultura dan Petemakan 
11. Kepala Dinas Perikanan 
12. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Nagari 
13. Kepala Dinas Lingkungan Hidup 
14. Kepala Dinas Tenaga Kerja 
15. Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

B. PERSYARATAN UMUM 

1. Pegawai Negeri Sipil Republik Indonesia; 
2. Tidak menjadi pengurus atau anggota partai politik; 
3. Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat Pembina Golongan (IV /a); 
4. memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV; 
5. memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial 

Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 
6. memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 

Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) 
tahun; 

7. sedang atau pemah menduduki Jabatan administrator dan atau jabatan 
fungsional ahli madya minimal kumulatif 2 (Tahun); 



8. Memiliki rekamjejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik; 
9. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen PNS pasal 107 huruf (c) berusia paling tinggi 56 (lima puluh 
enam) TMT saat pelantikan; 

10. Sehat jasmani serta bebas dari pemakaian NARKOBA dan obat-obatan 
terlarang lainnya yang dibuktikan dengan surat keterangan dari Rumah 
Sakit Pemerintah; 

11. Mendapat Izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian yang dibuktikan dengan 
Surat Pemyataan Pejabat Pembina Kepegawaian dan bagi yang berasal dari 
luar Kabupaten Pasaman Barat harus dengan izin dari Pejabat Pembina 
Kepegawaian Kabupaten/Kota yang bersangkutan; 

12. Tidak pemah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan berat yang 
dibuktikan dengan surat keterangan dari OPD yg membidangi kepegawaian 
instansi asal; 

13. Bersedia berdomisili di Kabupaten Pasaman Barat jika ditetapkan dalam 
jabatan yang dilamar yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Bersedia 
Berdomisili; 

14. Seorang pelamar boleh melamar maksimal 3 (tiga) jabatan; 

C.BERKASPENDAFTARAN 
Berkas Pendaftaran disampaikan langsung kepada : 
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Pasaman 
Barat: 
Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Tinggi 
Pratama Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasaman Barat 
JI. Soekarno - Hatta Simpang Empat Pasaman 
Barat 26566 
Berkas pendaftaran sebanyak 1 (satu) rangkap harus disusun dengan urutan 
sebagai berikut: 
1. Surat lamaran yang ditulis tangan ditandatangani di atas materai Rp. 

10.000,-; (Format dapat diunduh pada lam.an 
http://www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id) ; 

2. Fotokopi KTP yang masih berlaku; 
3. Pas Photo Berwama La.tar Merah Ukuran 4x6 sebanyak 1 (satu) lembar; 
4. Fotokopi SK Pangkat Terakhir; 
5. Fotokopi SK Jabatan Administrator atau SK Fungsional Ahli Madya; 
6. Fotokopi ijazah terakhir; 
7. Surat Keterangan Sehat Jasmani serta bebas dari pemakaian NARKOBA 

dari Rumah Sakit Pemerintah; 
8. Surat Pemyataan tidak berstatus sebagai anggota/pengurus Partai Politik 

(Format dapat diunduh pada lam.an 
http://www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id) ; 

9 . Formulir persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian (Format dapat diunduh 
pada laman http://www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id) 

10. Daftar Riwayat hidup (Format dapat diunduh pada laman 
http://www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id) 

11. Fotokopi Daftar Penilaian Kinerja dalam 2 (dua) tahun terakhir; 
12. Foto Kopi SPT Tahun Terakhir; 
13. Foto Kopi Bukti penyampaian LHKPN bagi yang sedang menduduki jabatan 

JPT / Administrasi dan a tau LHKASN bagi sedang menduduki jabatan 
pelaksana/jabatan fungsional; 

14. Surat Keterangan tidak pemah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang 
dan berat dari OPD yang membidangi kepegawaian Instansi asal; 

15. Surat Pemyataan Bersedia untuk berdomisili di Ibu Kota Kabupaten 
Pasaman Barat jika ditetapkan dalam jabatan yang dilamar (Format dapat 
diunduh pada laman http://www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id) ; 



Peserta diharapkan memantau jadwal dan perkembangan kegiatan seleksi 
terbuka melalui website : http : / /bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id, kelalaian 
peserta bukan merupakan tanggungjawab panitia seleksi. 

D.KETENTUANPENDAFTARAN 
1. Jadwal pendaftaran dilaksanakan pada tanggal 25 Januari s/d 31 Januari 

2022 hingga Pukul 16:00 WIB, Panitia hanya menerima berkas pada waktu 
yang telah ditentukan tersebut. Berkas yang diterima langsung setelah 
tanggal tersebut TIDAK AKAN DIPROSES. 

2. Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pasaman Barat dimuat melalui website 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
(http: / /www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id), media massa dan Papan 
Pengumuman Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kabupaten Pasaman Barat. 

E. SISTEM DAN KRITERIA PENILAIAN 
1. Sistem Penilaian 

Pelaksanaan penilaian pada seleksi terbuka ni dilaksanakan dengan sistem 
GUGUR untuk seleksi administrasi dan sistem kumulatif untuk selain 
tahapan tersebut; 

2. Kriteria Penilaian 
Kriteria penilaian didasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 ten tang 
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di 
Lingkungan Instansi Pemerintah, untuk setiap jabatan yang diikuti : 
a. Penulisan Makalah (sebanyakjabatan yg dilamar) 
b. dengan bobot nilai 20%; 
c. Assesment Centre dengan bobot nilai 25%; 
d. Wawancara dengan bobot nilai 35%; 
e. Rekam Jejak dengan bobot nilai 20%. 

F. KETENTUAN MAKALAH 
Makalah disusun sebanyak Jabatan yang dilamar dengan ketentuan penulisan 
makalah adalah sebagai berikut: 

A. JUDUL/TEMA 

B. HURUF, 
UKURAN, SPASI, 
KERTAS 

C. MARGIN 

D. MAKSIMAL 
HALAMAN 

Langkah Strategis/Program Konkrit yang 
akan dilakukan pada OPD Uika ditetapkan 
dalam jabatan yang dilamar) dalam 
mendukung Pembangunan di Kabupaten 
Pasaman Barat 
Times New Roman, 12, 1,5 Spasi, A4 

Top 4 cm 
Bottom 3 cm 
Left 4 cm 
Right 3 cm 
15 Halaman 

E. SUSUNAN PENULISAN MAKALAH 

KATA PENGANTAR 
DAFTARISI 



BAB I PENDAHULUAN 
1. LATAR BELAKANG 

Berisikan kondisi yang terjadi di OPD yang Saudara Lamar serta 
dinamika masalah yang terjadi 

BAB II PROGRAM STRATEGIS 
1. Kondisi Ideal 

Berisikan tentang kajian kondisi ideal OPD yang Saudara lamar, 
serta didukung oleh beberapa regulasi/peraturan terkait, jika ada 
objek pembanding silakan Saudara deskripsikan. 

2. Langkah Strategis 
Berisikan pembahasan program/langkah strategis yang akan 
Saudara jalankan jika terpilih menduduki jabatan berdasarkan yang 
Saudara lamar. 
Program strategis tersebut harus berbentuk kongkrit mulai dari 
penyusunan regulasi Uika belum ada regulasinya) sampai program 
strategis yang akan Saudara jalankan. 

BAB III PENUTUP 
1. Kesimpulan 
2. Saran 

F. TAHAPAN SELEKSI 
Adapun tahapan seleksi adalah sebagai berikut: 
1. Seleksi administrasi; 
2. Assessment Tes; 
3. Makalah; 
4. Rekam jejak; 
5. Wawancara. 

G. JADWAL PELAKSANAAN 

NO NAMA KEGIATAN WAKTU 

1 Sidang Penetapan Persyaratan dan Kriteria 
24 Januari 2022 Penilaian 

2 Pemrumuman 25 Januari s/d 31 
3 Pendaftaran dan Penerimaan Berkas Januari 2022 
4 Seleksi Administrasi 1 Februari 2022 
5 Sidang Penetapan Hasil Seleksi Administrasi 

2 Februari 2022 dan Koordinasi 
6 Pernrumuman hasil seleksi administrasi 3 Februari 2022 
7 Assesment Tes 7 s/d 8 Februari 2022 
8 Rekam Jejak 10 s/d 12 Februari 

2022 
9 Pengumpulan Makalah 11 Februari 2022 
10 Wawancara 14 s/d 17 Februari 

2022 
Rapat/ sidang pengumpulan 

11 nilai/rekapitulasi nilai masing-masing sub 18 Februari 2022 
tes seleksi 
Sidang Penetapan akhir peserta yang 

12 dinyatakan masuk dalam kategori 3 (tiga) 19 Februari 2022 
nama terbaik J)_ada masing-masing jabatan 

13 Pengumuman hasil seleksi akhir 23 Februari 2022 
14 Laporan ketua panitia seleksi kepada Bupati 

24 Februari 2022 Pasaman Barat 



H. KETENTUAN LAIN 
1. Untuk Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten 

Pasaman Barat dibuka kesempatan bagi seluruh PNS dilingkungan 
Pemerintah Provinsi Sumatera Barat/Pemerintah Kab/Kota lingkup 
Provinsi Sumatera Barat yang memenuhi syarat; 

2. Dalam Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2021, PELAMAR TIDAK 
DIKENAKAN BIAVA ATAU PUNGUTAN DALAM BENTUK APAPUN; 

3. Apabila dikemudian hari diketahui bahwa pelamar memberikan sesuatu 
dalam bentuk apapun kepada panitia yang sifatnya dapat mempengaruhi 
proses pengambilan keputusan dalam Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pasaman Barat, maka 
panitia berhak MEMBATALKAN keikutsertaan pelamar tersebut; 

4. Apabila pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, maka Panitia 
Seleksi berhak MEMBATALKAN keikutsertaan pelamar tersebut; 

5 . Biaya Akomodasi dan Transportasi selama proses pelaksanaan seleksi 
ditanggung oleh pelamar; 

6. Bilamana terjadi perubahan jadwal maka akan diberitahukan secara 
tertulis atau melalui website BKPSDM Kabupaten Pasaman Barat 
(http://www.bkpsdm.pasamanbaratkab.go.id); 

7. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 
8. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan 

yang tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi. 

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk dapat diketahui dan 
dipergunakan sebagaimana mestinya. 

, AS s· Januari 2022 
ELEKSI, 
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